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Hvad er moralen bag kodekset?

Kodekset er en holistisk tilgang til beeredygtigt landbrug. Det kan anvendes bredt og g=lder inden
for forskellige geografiske omrader og landbrugssystemer (fra smabgnder til store plantager). Det
anerkender ogsa forskellige politiske kontekster og daekker nationalstater med steerke juridiske
rammer, forpligtelser til baeredygtighed og statsstgtte — samt nationalstater, der ikke i samme omfang
har udviklet disse strukturer. Udfordringerne med implementeringen varierer enormt.

Hvordan bruges SAC?

Forst og fremmest er det den standard, Unilever stiler mod at opna, og vi bruger rent faktisk
kodekset til at kontrollere vores bzeredygtige indkgb. Det bruges fx til at benchmarke eksterne
standarder og til at traeffe beslutninger om baeredygtigt indkgb.

Det er blevet brugt bade som grundlag for et program til selvevaluering over for Unilevers
leverandgrer og som en standard, vi kan benchmarke andre eksterne baeredygtighedsordninger og
leverandgrernes egne styringssystemer op imod.

SAC bruges ogsa til at kommunikere baeredygtigt indkgbte ingredienser i vores produkter.
Ingredienser i vores produkter, som er indkgbt i overensstemmelse med SAC, er maerket som
'Baeredygtigt indkgbt' i ingredienslisten. Vi gnsker at ggre det lettere for kunderne og forbrugerne at
treeffe gode valg.

Generelle betingelser
SAC bestar af ‘Leverandgrkrav’ og ‘Landmandskrav’.

‘Leverandgrkrav’ skal opfyldes af ejeren af det landbrugsstyringssystem, som ravarerne produceres
under. Det er normalt det primaere produktionsanlaeg, hvorfra Unilever (eller Unilevers leverandgrer)
kpber deres ravare(r). ‘Landmandskrav’ skal overholdes af alle garde, der i gjeblikket producerer
ravare(r), som Unilever indkgber under det pagaldende landbrugsstyringssystem.

KRZAVEDE NIVEAUER FOR OVERHOLDELSE
SAC 2017 bestar af tre former for krav:

a. Obligatoriske krav

b. Forventede krav

c. Fgrende krav.

For at kunne overholde SAC skal et landbrugsstyringssystem* (malt som kombinationen af
leverandgr- og landmandskrav) opna fglgende score: Obligatorisk: 100 % af alle gaeldende krav.
Forventet: 70 % af alle gaeldende krav. Fgrende: Ingen kraevet minimumsprocent. Det er det, der
kraeves for at overholde SAC, og for at ravarerne i vores produkter kan betragtes som baeredygtigt
indkgbte.

** £t styringssystem er den ramme af politikker, processer og procedurer, der bruges af en organisation til at sikre, at den kan udfgre alle

de opgaver, der kraeves for at nd sine madl. Nar det kommer til et landbrugsstyringssystem, har det til formdl at sikre en ensartet praksis pG
tvaers af en gruppe landmaend.

Hvordan bliver SAC kontrolleret?
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Overholdelse af kodekset kontrolleres af en tredjepart-certificeringsinstans. Fgr en ravare fra et
bestemt landbrugsstyringssystem kan betragtes som ‘baeredygtigt indkgbt’ i Unilevers gjemed, skal
der vaere gennemfgrt en certificeringskontrol med bade leverandgren og landmandene.

Certifikatet udstedes og genudstedes hvert 3. ar baseret pa en indledende evaluering og
revurderinger af, om SAC-kravene overholdes. Hvorvidt kravene stadig er overholdt, bliver evalueret
arligt gennem overvagningskontroller.

Hvad er deekket af SAC?

SAC indeholder 12 kapitler med hver sit specifikke emne. Forklaring af alle kapitlerne samt vigtige
krav fra de respektive kapitler er anfgrt nedenfor. For at se den fulde liste over krav skal du ga til SAC
(link), SAC-implementeringsliste.

1.

2.

HANDTERING AF NARINGSSTOFFER (GODNING) | AFGR@DER OG PA GRASAREALER
Det daekker tiltag, der har til formdl at reducere ineffektiv brug af naeringsstoffer
(overforbrug, ujeevn anvendelse, ubalance i mikronaeringsstoffer).
Der skal veere implementeret en plan for handering af naeringsstoffer pa alle garde. Planen
for handtering af naeringsstoffer indeholder et krav om at opbevare optegnelser over tilfgrte
naeringsstoffer i mindst to ar.
Komponenterne i en sadan plan for handtering af naeringsstoffer bgr vaere:
o Luftfoto eller kort eller jordbundskort over mark(er)
o En eksisterende eller planlagt planteavisraekkefglge eller vekseldrift
o Resultater fra analyser af prgver af jord, planter, vand, ggdning eller organiske
biprodukter
o Realistiske udbyttemuligheder for afgrgder i vekseldrift
o En liste over alle naeringskilder
o Anbefalede nzeringsstofmaengder, tidspunkt, form og anvendelsesmetode, herunder
tidspunkt for indarbejdelse i tidsperioden.

LANDBRUG - BEKAMPELSE AF SKADEDYR, SYGDOMME OG UKRUDT

[Integreret skadedyrsbekaempelse (IPM — Integrated Pest Management) er ngglen til beeredygtig
bekaempelse af skadedyr (herunder sygdomme og ukrudtsangreb). Formadlet med IPM er at
anvende kulturelle, biologiske, mekaniske, fysiske og andre strategier til at modvirke udviklingen
af skadedyr i afgraderne og dermed reducere behovet for plantebeskyttelsesprodukter (CPP'er —
Crop Protection Products).

Der skal foreligge en plan for integreret skadedyrsbekampelse (IPM)/plantebeskyttelse
baseret pa IPM-principperne (forebyggelse, observation, overvagning og indgriben). Planen
indeholder de anbefalede taerskler eller udlgsere for at sprgjte med plantebeskyttelsesmidler
(CPP'er), hvor disse er tilgeengelige. Planen skal revideres arligt for Unilevers afgrgder.
IPM-planen skal omfatte processer og kriterier for at udveelge egnede dyrkningsomrader,
markrotationer og sorter for at minimere risikoen for ophobning af podestoffer, angreb og
kontaminering af det hgstede produkt.
Anvendelse af plantebeskyttelsesmidler;

e Hvor det er muligt, skal risikoen for udvikling af resistens mod CPP'er reduceres ved

at rotere aktive ingredienser med forskellige virkningsmekanismer.
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e Hvor det er muligt, skal risikoen for udvikling af resistens mod CPP'er reduceres ved
at rotere aktive ingredienser med forskellige virkningsmekanismer.

LANDBRUG - JORDBEHANDLING

Dette kapitel handler om at passe pa jord af hgj kvalitet og minimere tab og nedbrydning af
jord. At passe pd jorden pa en gdrd er afg@rende for landbrugets langsigtede succes. Der,
hvor jorden er gdet tabt eller skadet, reduceres kapaciteten for nzeringsstof- og
vandoptagning, og tilfarsler gar lettere tabt i vandet og atmosfeeren, far de bruges pd
afgrgderne.

Jordbehandlingsplan Der skal vaere implementeret en jordbehandings- og bevaringsplan pa
alle garde). Optegnelserne over jordbehandlingsplanen skal opbevares i mindst to ar. Geelder
ikke for individuelle smabgnder.

VANDFORVALTNING (RESSOURCE- OG MILI@FORVALTNING)

Vandforvaltning bliver stadig vigtigere pd gdardene, efterhdnden som nedbgren bliver mere
uforudsigelig og intens som falge af klimaforandringerne, og konkurrencen om jord og vand gges.

5.

Design og handtering af draen og aflgb. Draen skal konstrueres pa en sddan made, at
jorderosion minimeres under draening (fx at de Igber pa tveers af skraninger, kantes med
vegetation eller harde overflader). Draen skal udledes i vandlgbsnaere omrader i stedet for
direkte i overfladevand, eller der skal arrangeres diffus udledning/beskyttet udledning.
Beskyttelse af vandomrader mod forurening fra landbrugsaktiviteter. Tab af naeringsstoffer,
CPP'er og landbrugsjord til vand skal minimeres, og det samme gzlder overdosering af
naeringsstoffer pa arealer, der stgder op til eller afvander til vandigb.

Bufferzoner. Bufferzoner, der stgder op til vandlgb, floder, vidomrader, damme og andre
vandomrader, tilplantes, vedligeholdes eller gendannes, helst med lokale arter.

Vanding. | beslutningen om, hvilket system der skal installeres, skal der tages hgjde for
bzredygtighedsfaktorerne.

Baeredygtig vandforsyning til vanding. Der skal veere god dokumentation for, at
vandforsyningen til vandingssystemet er baeredygtig inden for en overskuelig fremtid.

Vand i forhold til afgrgdernes eller graesarealernes behov. Tidspunkt og vandmaengde skal
tilpasses afgr@dernes behov. Det omfatter at indfgre systemer, sa man undgar overvanding,
hvor der ikke er nogen udbytte- eller kvalitetsmaessig fordel ved det (herunder at tage hgjde
for vejrprognoser), og at forhindre forurening af vandomrader med nzaeringsstoffer, ggdning
og pesticider eller jord.

Optegnelser over vanding. Der skal fgres optegnelser over vanding for Unilever-afgrgden,
der som minimum viser: a) tidspunkt b) dato c) vandingsareal d) maengde anvendt vand.
Kvalitet af vandingsvand. Vandingsvandets kvalitet skal overvages og styres, hvor det er
ngdvendigt, for at undga skader pa afgrgder eller jord. Vandkilder skal regelmaessigt
analyseres for deres mikrobiologiske, kemiske og mineralske indhold og handteres korrekt i
overensstemmelse med analyseresultaterne.

BIODIVERSITET OG @KOSYSTEMSERVICES
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Landbrugsjord har naturligvis en landbrugsmaessig vaerdi — men er ogsa veerdifuld for at bevare
biodiversiteten og for de 'gkosystemservices', den leverer. Biodiversitet gger
landbrugsgkosystemernes modstandsdygtighed og g@r dem mere modstandsdygtige over for
belastninger og chok.

e BAP — | Handlingsplan for biodiversitet (Biodiversity Action Plan). For at overholde SAC skal
der vaere lavet en BAP. Den bgr starte med at identificere de lokale problemer og trusler
mod biodiversiteten. BAP'en skal indeholde en praktisk plan for at ggre fremskridt over tid.
BAP'en bgr fokusere pa mindst ét af fglgende temaer (A-G).

A: Bevarelse af sjaeldne arter og udbredelsesomrader

B: Forbedring af lokale hgje bevaringsvaerdier

C: Udvikling, vedligeholdelse eller forbedring af vildtkorridorer

D: Forbedring af gkosystemservices tilvejebragt af det dyrkede landskab
E: Generel landskabsforbedring for dyrelivet

F: Arbejde for at eliminere fremmede og/eller invasive arter

G: Bevarelse af genetisk diversitet inden for afgre@der eller dyr

e BAP'en skal stille krav om forbedringer i praestationen. Der skal ske forbedringer i
handteringen af biodiversiteten og gkosystemservices over tid. BAP'en skal indeholde en
tidslinje og et overvagningssystem, der viser, hvordan veerdien af
biodiversiteten/gkosystemservices i det dyrkede landskab er blevet opretholdt og forbedret
over tid.

e Omkring 15 % af CO2-udledningen (CO2-zkvivalent) — og dermed klimaforandringerne —
skennes at stamme fra skovrydning. Derfor har Unilever forpligtet sig til 'ingen netto-
afskovning' i vores forsyningskaeder, og derfor er jordomlaegning, der involverer afskovning,
ikke acceptabelt pa garde, der leverer til Unilever.

6. ENERGI OG CO2-UDLEDNING

Forbedret energieffektivitet pa gdrde er generelt godt for gardens rentabilitet og reducerer
miligpavirkningen, herunder CO2-udledningerne (CO2 — nogle gange kaldet 'kulstof') til atmosfeaeren.

e Energistyringsplan. Der skal foreligge en energistyringsplan, som er udviklet med det
formal at reducere energiforbruget og forbedre energieffektiviteten.

e Vedvarende energi bgr anvendes, nar det er muligt.

e Der skal vaere en dokumenteret plan for reduktion af energiforbrug og spild ved
transport af produkter mellem gard og fabrik, herunder indsamling af produkter sa
hurtigt som muligt efter hgst og minimering af transporttiden mellem landmaend,
marker og fabriksmodtagelse.

o Lokalt indkgb. Ravarer og medarbejdere skal findes tzet pa fabrikken, nar det er
praktisk muligt, for at reducere udledningen gennem transport.

e Planlzegning af hgst. Hgsten skal planlaegges sa effektivt som muligt i samarbejde
med landmaendene for at gge udbyttet og kvaliteten.

e Transportbetingelser. Transportsystemer fra mark til fabrik skal vaere udviklet for at
minimere kvalitetstab i det hgstede produkt. Det kan betyde isolering, kgling og
reduktion af knusning af lasten. Det kan vaere ngdvendigt med specialkgretgjer.



#5 22 | Unilever

5 Food
Solutions

o Reducere CO2-udledninger. Leverandgrerne skal i samarbejde med landmandene,
udvikle og implementere en plan for at reducere CO2-udledningen pa garden. Det
kan kombineres med energistyringsplanen.

7. AFFALDSHANDTERING

Affald er ofte en skjult omkostning pG gdrdene, og det er farst, nar landmaendene forstdr, hvilke
ombkostninger affaldet egentlig har, at der sker forbedringer. | mange tilfeelde kan lidt uddannelse af
arbejdsstyrken (fx i forbindelse med affaldssortering) veere meget effektiv for at kunne reducere den
samlede maengde affald eller omkostningerne ved affaldshdndteringen. Affaldshdndtering er vigtig
for at forbedre rentabiliteten pd gdarden og for at reducere risikoen for mennesker og miljg.

e Der skal foreligge en affaldshandteringsplan, som er udviklet med det formal at minimere
spild, iseer tab og spild af fgdevarer. Det omfatter sk@n over de stgrste affaldsstrgmme fra
garden og/eller Unilevers ravareproduktionssystem (affaldstype og sken over, hvor meget der
produceres) samt affaldsforebyggelse, -minimering, -genbrug, -genanvendelse,
energiudnyttelse og sikker bortskaffelse af affald, som skal vaere pa plads for alle affaldstyper.

e Der skal ske forbedringer i affaldshandteringen over tid. Planen skal indeholde en tidslinje
og et overvagningssystem, der viser, hvordan affaldshandteringen er blevet forbedret.

o Veardiskabelse fra affald. Muligheder for veerdiskabelse fra nuveerende affaldsstremme bgr
undersgges.

8. SOCIALE ASPEKTER

De fleste af de sociale aspekter af baeredygtigt landbrug daekkes enten i dette kapitel eller i kapitlet
om politik for ansvarligt indkgb (RSP — Responsible Sourcing Policy), hvor standardiserede krav fra
Unilever til leverandgrerne fares videre til de enkelte gdrde. RSP-kapitlet kommer separat for at sikre,
at der opretholdes en konsekvent tilgang i hele forsyningskaeden.

e Forholdsregler for drikkevand og hygiejne: Arbejdstagerne skal have fri adgang til
drikkevand, faciliteter til handvask samt lze til pauser og maltider. Landbrugsmedhjzelpere pa
fierntliggende eller midlertidige steder skal kunne medbringe drikkevand, vaskevand og
saebe pa arbejde (sa de kan vaske hander, fgr de spiser), eller garden skal stille det til
radighed (fx. nar de bringer mad ud pa marken eller indsamler hgstet materiale).
Arbejdstagere i eller naer bygninger skal have adgang til rene toiletter, handvask med szbe
og faciliteter til opbevaring af mad.

o Tilvejebringelse af services og faciliteter: Alle services og faciliteter til arbejdstagere og
deres pargrende skal ligge pa eller over den lovmaessigt kreevede minimumsstandard og skal
opfylde arbejdstagernes og deres familiers grundlaeggende behov.

o Jordrettigheder og -forpligtelser. Lovbestemt eller ssedvanlig ret til at dyrke jorden.
Landmanden skal have lovbestemt eller seedvanlig ret til at dyrke jorden i form af ejerskab,
forpagtning eller traditionelle rettigheder, og der skal vaere overensstemmelse med statslige
eller lokale myndigheders zoneinddeling, der ggr det muligt at dyrke jorden.

e Sundhedsradgivning. Arbejdstagere, der udfgrer farligt arbejde (fx handtering af pesticider,
handtering af dyr, kgrsel) eller udfgrer anstrengende fysisk aktivitet (sasom regelmaessigt
baerer tungt materiale), skal tilbydes risikobaserede sundhedstjek. Gaelder ikke for
individuelle smabgnder.
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9. DYREHOLD

Dette kapitel daekker en raekke krav til god praksis inden for dyrehold med fokus pd dyrevelfeerd. Selve
Unilevers kodeks for baeredygtigt landbrug er skrevet i generelle vendinger i forhold til praksis vedr.
dyrehold for at kunne daekke en bred vifte af dyrearter og produktionssystemer. Det er her, i
vejledningen, at der gives mere specifikke anbefalinger: Fokus er pa fjerkraeprodukter (kad fra
slagtekyllinger og a&g), mejeriprodukter, svinekgd og oksek@d, da det er de vigtigste animalske
produkter, som Unilever bruger.

o Plan for dyrefoder. Der skal vaere en plan for dyrefoder, som er udviklet for at kunne opna en
god dyreernaering og undga sult og fejlernaering. Kosten skal vaere tilstraekkelig naeringsrig for
at kunne opretholde et godt helbred og fremme en positiv tilstand af velvaere.

e Uddeling af foder og vand. Foder og vand skal uddeles pa en sddan made, at dyrene kan
spise og drikke uden ungdig konkurrence. Der skal altid veere vand til radighed.

o Forebyggelse af termisk og fysisk ubehag. Det miljg, som dyrene holdes i, skal beskytte dem
mod termisk ubehag. Det omfatter skygge, hegn og laehegn, hvis det er ngdvendigt, nar
dyrene er udenfor eller pa graes, og tilstreekkelig ventilation af huset/stalden med passende
kgling og/eller opvarmning, nar det er ngdvendigt i indendgrs miljger.

e Forebyggelse af frygt og lidelse og mulighed for naturlig adfeerd. Det miljg, som dyrene
holdes i, skal forhindre frygt og lidelse og g@re en naturlig adfserd mulig. Det omfatter
faktorer sasom at sikre, at dyrene holdes i passende grupper, at lysniveauet er passende og
at dyrene har passende miljgberigelse. Kravene til de enkelte arter er beskrevet i
implementeringsvejledningen — du skal overholde disse krav.

e Hormoner og antibiotika. Hormoner og antibiotika skal bruges med omtanke med det
formal at optimere den terapeutiske effekt og minimere udviklingen af antibiotikaresistens.
Produkter eller tilsvarende produkter (fx fluorquinoloner), der kan bruges til behandling af
sygdomme hos mennesker, ma ikke bruges, medmindre en dyrlaege finder det ngdvendigt.

10. VARDIKADE

Denne del af kodekset handler om forholdet mellem landmaendene og de organisationer, de leverer
til, med den lokale gkonomi og gennem vaerdikaeden til Unilever, via vores forbindelser til bdde
direkte og indirekte leverandgrer. Landmaendenes, forarbejdningsvirksomhedernes og i sidste ende
Unilevers skaebner er alle forbundet i vaerdikaeden. Mange typer "god praksis" i denne indikator
kreever kontakt, koordinering og informationsstrgm (og selvfglgelig penge) mellem deltagerne i
veerdikaeden. Veerdistrammen i keeden bgr styres, sa alle aktgrer, herunder landmaendene, far en
rimelig andel af de fordele, der opstdr som fglge af mere baeredygtige landbrugsmetoder.

o Verdiskabelse — rentabilitet, udbytte, kvalitet, modstandsdygtighed

11. L@BENDE FORBEDRINGER (HERUNDER MALINGER)
Dette kapitel kombinerer to vigtige komponenter for at kunne skabe forbedringer;
—Treening

— Overvagning og rapportering.

Unilever
Food
Solutions




#5 22 | Unilever

5 Food
Solutions

12. UNILEVERS POLITIK FOR GARDENES ANSVARLIGE INDK@B

Vi anvender de samme principper og benchmarks over for vores leverandgrer som i vores egen
virksomhed, og vi forventer, at vores leverandgrer videregiver disse krav til de landmaend (og andre),
der leverer til dem.

Denne politik for ansvarligt indkgb rummer vores forpligtelse til at drive forretning med eerlighed,
integritet, Gbenhed og respekt for universelle menneskerettigheder og grundlaeggende
arbejdsprincipper i hele vores virksomhed. Vi sigter mod at forbedre livet for arbejdstagerne, deres
lokalsamfund og miljget i overensstemmelse med Unilevers plan for ansvarlig levevis.

e For leverandgrer af vigtige landbrugsmaterialer er vores krav defineret i Unilevers kodeks for
baeredygtigt landbrug (SAC) og de tilsvarende SAC-regler. Hvis leverandgrer af
landbrugsravarer har gennemgaet kontroller i henhold til SAC eller SAC-benchmarkede
tilsvarende standarder for deres faciliteter, anses det for at vaere tilstraekkelig kontrol af vores
politik for ansvarlige partnerskaber (RPP — Responsible Partner Policy). Hvor der ikke er
nogen kontrol af faciliteter som en del af SAC eller SAC-benchmarkede tilsvarende
standarder, sa er det for anlaeg med hgj risiko pakraevet med en kontrol for at tjekke, at de er
i overensstemmelse med vores RPP.

e Arbejdet udfgres pa grundlag af frit aftalte og dokumenterede ansaettelsesvilkar (RSP 2 —
Recruit Sustainment Program). Alle arbejdstagere, bade fastansatte og lgsarbejdere, far
ansaettelsesdokumenter, der er frit aftalt, og som respekterer deres juridiske rettigheder.

e F169 Alle arbejdstagere behandles ligevaerdigt og med respekt og vaerdighed (RSP 3.1). Ingen
arbejdstagere ma udsaettes for fysisk, seksuel, psykologisk eller verbal chikane, misbrug eller
anden form for truende adfzerd.

e F170 Alle arbejdstagere behandles ligevaerdigt og med respekt og vaerdighed (RSP 3.2). Store
landbrug skal have beskaeftigelsespolitikker, der forhindrer diskrimination pa grund af race,
etnicitet, alder, rolle, kgn, kgnsidentitet, hudfarve, religion, oprindelsesland, seksuel
orientering, civilstand, graviditet, forsgrgerpligt, handicap, socialklasse,
fagforeningsmedlemskab eller politisk overbevisning. Smabgnderne skal forsta, at
diskrimination ikke er acceptabelt.

o F171 Arbejde udfgres pa frivillig basis (RSP 4). En gard ma under ingen omstaendigheder
bruge tvangsarbejde, hverken i form af pabudt arbejde eller menneskehandel,
kontraktarbejde, slavearbejde eller andre former. Psykisk og fysisk tvang, slaveri og
menneskehandel er forbudt.

e  F172 Alle arbejdstagere har en passende alder (RSP 5). En gard ma under ingen
omsteendigheder ansatte personer under 15 ar eller under den lokale lovbestemte
minimumsalder for arbejde eller obligatorisk skolegang, alt efter hvad der er hgjest. Nar man
anszetter unge arbejdstagere, ma de ikke udfgre arbejde, der er mentalt, fysisk, socialt eller
moralsk farligt eller skadeligt, eller som forstyrrer deres skolegang ved at fratage dem
muligheden for at ga i skole.

e F173 Alle arbejdstagere far en rimelig Ign (RSP 6). Alle arbejdstagere far en samlet
kompensationspakke, der omfatter Ign, overtidsbetaling, goder og betalt ferie, som opfylder
eller overstiger de lovbestemte minimumsstandarder eller geeldende industristandarder, alt
efter hvad der er hgjest, og de kompensationsvilkar, der er fastsat i juridisk bindende
kollektive overenskomster, implementeres og overholdes.

e F174 Arbejdstiden for alle arbejdstagere er rimelig (RSP 7). Arbejdstagerne er ikke forpligtet
til at arbejde mere end den normale arbejdstid og overtid, der er tilladt i henhold til
lovgivningen i det land, hvor arbejdstagerne er ansat. Alt overarbejde er frivilligt.
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e  F175 Alle arbejdstagere kan frit udgve deres ret til at danne og/eller melde sig ind i
fagforeninger eller afsta fra at ggre det og til at forhandle kollektivt (RSP 8). Arbejdstagernes
ret til foreningsfrihed og kollektive forhandlinger anerkendes og respekteres. Arbejdstagerne
bliver ikke truet eller chikaneret, nar de udgver deres ret til at melde sigind i eller afsta fra at
melde sig ind i en organisation af nogen art.

e F176 Alle arbejdstagere har adgang til retfeerdige procesordninger og retsforanstaltninger
(RSP 10). Alle arbejdstagere har adgang til transparente, retfeerdige og fortrolige
procesordninger, der resulterer i en hurtig, upartisk og retfeerdig Igsning af problemer, der
kan opsta som en del af deres arbejdsforhold (fx uretfeerdig behandling af arbejdstagere).

Bilag (skal ikke oversaettes)

| BILAG — STANDARDER, DER ANSES FOR AT VARE | FULD OVERENSSTEMMELSE MED PRINCIPPER OG
PRAKSIS FOR BAREDYGTIGT LANDBRUG

Programme for the
Endorsement of Forest
Certification [PEFC]
Sustainable Forest
Management [Version 1003,

Must be used with Chain
of Custedy of Forest Based
Products [Version 2, 2015]

Paper and Board

20101

ProTerra Standard [Version All Agricultural Commodities .

£.0, December 2018] : \.L
Prolerra
FOUNDATION

Association Responsible Soybeans

Soy Association [RTRS) k

Standard for Responsible

Soy Production [Version 3.1, RTRS

September 2017]

Roundtable for Sustainable

Physically-certified volumes

Falm oil and all palm oil

STAINy, ™
) 8,
B ey

Palm 0Oil [RSPO] Principles anly based products, including F =
and Criteria [2018] fatty acid, fatty alcohol, fatty ',—_; \ =
amine. 5 , £
SRR
Ponsraftatin on Soutsnatis Paim 08
FSC

All Organic Standards
included under the IFOAM
global umbrella organisation*

Soil Association Organic
Standards for Farming
and Growing [Revision
17.4 August 2016] and
Soil Association Organic

S
Standards for Abattoirs and O¢ (g}“”s %’&
Slaughtering [Revision 17.3, (. 2
November 2014] bench- BIOSUISSE %; &3
TS

marked as example of IFOAM
Standard.

Global, all raw materials

IR2AM

e L

D [/ Australion
o Certified
| Grganic

Il BILAG



3.11 SUMMARY OF CERTIFICATION CYCLE
a. Table 1 summarises the steps involved in the full
certification cycle.

1 Supply ehain infermation entered/updated inte Before audits arranged [first year], after 12 months
Greenlight Assessment Systerm. [subsequent years)

2 Sample of farmers in management system drawn by CB | Once CB has received notification of completion of supply chain

task and any relevant certificates have been uploaded

3 Metrics data collected by supplier for a number of farms | Before the date of the audit
in the AMS [at least the same number as in the sample
for the full audit]

4 First full certification audit inspections [supplier site and | By arrangement by CB [Year 1]
sample of farms| including check on provision of metrics
data

5 Audited organisations informed of any At elosing meeting [verbally] and within 5 days of final audit
non-conformances [in writingl

& Any Mandatory NCs corrected and evidence provided to Within 42 days of the auditor submitting the assessments to
the CB the certifier in the GLA System

7 Corrective action evaluation and Certification decision Within 10 days of Step 4 or &, whichever is later
lon the basis of Expected NCs being corrected with in the
required period, if applicable]

8 Certificate issued by the Certification Body Within 7 days of the certification decision being made

¥ Mumber of Expected NCs to reach required compliance Within & months of the auditor submitting the assessments to
level corrected and evidence provided to the CB the certifier in the GLA System

10 Interim year metrics data provision [minimum number - | Before the date of the audit
the number of farms in the Year 1 full audit sample]

1 Surveillance audits [or new full audit if required because | Between -15 months and 21-27 months after certification date
of changes to the supply chain]

12 Second full certification audit inspections [supplier site | 36 months after certification date [unless required sooner due
plus new sample of farms] to significant changes in the supply chain in interim years]

Table 1 - Summary of Steps in Certification Cycle

Ekstramateriale:

Hvilke krav er daekket i SAC? Hvordan matcher vi UHM-kriterierne?

UHM-kriterier

Unilever SAC daekker

(((UHM-kriterie: R&varer af frugt og grontsager skal
dyrkes under iagttagelse af et systematisk og
dokumentet arbejde for biodiversitet.

Det skal som minimum omfatte:

Dokumentation, fx en kortleegning eller
risikoanalyse, der viser, at avleren forstar,
hvilken pavirkning dyrkningen har pa
diversiteten.

Dokumentation, fx en handlingsplan, som
beskriver de foranstaltninger, der foretages
for at beskytte diversiteten i dyrkningen.))))
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Solutions




Unilever

Food
Solutions

Kilder:

https://ourworldindata.org/food-ghg-emissions

https://Inkd.in/ejhFesCq

https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/food-agriculture/rankings/
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